Allegato A) – modello di domanda



Al COMUNE di Porto Tolle
Ufficio Protocollo
Piazza Ciceruacchio, 9
45018 Porto Tolle (RO)
PEC affarigenerali.comune.portotolle.ro@pecveneto.it


Il/La sottoscritto/a 

Cognome ____________________________________ Nome  _____________________________________

Luogo di nascita ____________________________________  Prov. __________ data __________________

C.F. ___________________________________________

Residente in _______________________________________________________________ Prov. _________

Via/piazza ___________________________________________________ n. ________ cap. _____________

Telefono ______________________________________

E-mail (obbligatoria) ______________________________________________________________________

PEC (eventuale) __________________________________________________________________________

cui saranno inviate tutte le eventuali comunicazioni relative del presente procedimento di selezione. 

C H I E D E

Di partecipare alla procedura di selezione di cui all’Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico di collaborazione, ex art. 90 del d.lgs. 267/2000, con profilo di Istruttore Amministrativo, cat. C, del CCNL del Comparto Funzioni Locali, presso “SERVIZI DI STAFF DEGLI ORGANI DI GOVERNO E DEL SEGRETARIO GENERALE - SEGRETERIA DEL SINDACO E DELLA GIUNTA COMUNALE”, mediante l’attivazione di un rapporto di lavoro con contratto a tempo parziale e determinato.
A tal fine, confermando quanto sopra riportato e consapevole delle sanzioni penali previste dal d.p.r. n. 445/2000 nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

· Di essere cittadino/a italiano/a o cittadino/a di uno stato membro dell’Unione Europea;
· Di godere dei diritti civili e politici;
· Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________________________________        e non essere escluso dall’elettorato attivo;
· Di non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che impediscono, secondo le leggi vigenti, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;
· Di non essere stato licenziato ovvero destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o dichiarato decaduto da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
· Di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);


· Di essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Laurea ___________________________
conseguito nell’anno __________________________ presso __________________________________
· Di possedere un buon grado di conoscenza della lingua inglese;
· Di possedere un buon grado di conoscenza dei necessari supporti informatici;
· Di essere in possesso di adeguata esperienza curricolare in attività di comunicazione, social-media e/o di collaborazioni quale addetto stampa e simili, come da Curriculum Vitae allegato;
· Di accettare, avendone presa conoscenza, tutte le norme e le condizioni dell’Avviso di selezione;
· Che le dichiarazioni rese in precedenza sono documentabili.

La presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso in oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e delle disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016.




Allegati:
· Curriculum Vitae
· Copia fotostatica documento di identità in corso di validità


Data __________________



                                                                                                           Firma 
                                                                                                            ________________________
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