COMUNE DI PORTO TOLLE

Provincia di Rovigo

__

DETERMINA SETTORE 1 - PERSONALE E RISORSE UMANE

COPIA

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

. 467  ...19-08-2019

OGGETTO

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
"AGENTE DI POLIZIA LOCALE" CAT. C A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO ASSUNZIONE PRIMO CLASSIFICATO SIG.RA MASSARI
ELENA

UFFICIO PROPONENTE

PERSONALE

- DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE ADOTTATA il 19-08-2019 n. 26



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 13/03/2018 e n. 158 del
29/08/2018, esecutive ai sensi di legge, si € provveduto, rispettivamente, ad approvare e ad
aggiornare la programmazione delle assunzioni per il triennio 2018/2020;

Dato atto che il predetto Piano prevedeva, nell’ambito della programmazione per l'anno
2018, I'assunzione di un’unita di personale Cat. C - profilo Agente di Polizia Locale a tempo
pieno ed indeterminato;

Richiamata la propria precedente determina n. 745 del 28/12/2018 con la quale si €
provveduto ad indire il concorso pubblico per esami per la copertura del posto di cui trattasi,
approvando contestualmente il relativo bando;

Richiamata, altresi, la propria precedente determina n. 434 del 05/08/2019 con la quale
sono stati approvati i verbali della commissione giudicatrice la graduatoria finale di merito e
dichiarata vincitrice del concorso la candidata Sig.ra Massari Elena nata a Codigoro (FE) il
15/12/1986, riservando a separato atto l'assunzione della vincitrice, previa verifica del
possesso dei requisiti previsti dal bando;

Precisato che 'Ente:

- Ha attuato le disposizioni di legge previste sul rispetto del contenimento della spesa per il
personale;

- Ha approvato la programmazione triennale e il piano annuale delle assunzioni (art. 91
D.lgs. 267/2000, art. 35, comma 4, D.lgs. 165/2001 e art. 19, comma 8, legge 448/2001);

- Ha dato corso alle disposizioni dell’art. 33, comma 2, del D.lgs. 165/2001, in materia di
ricognizione annuale dello stato di eccedenze o meno di personale;

- Ha rispettato le diverse disposizioni in materia di mobilita del personale previste dal D.Igs.
n.165/2001;

- Ha rispettato I'art. 6, comma 6 del D.gs. 165/2001 in materia di rideterminazione della
pianta organica;

- Ha adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positive tendente ad assicurare la
pari opportunitd tra uomini e donne (art. 48, comma 1, D.lgs. 148/2006);

Ritenuto, pertanto, che sussistano le condizioni per 'assunzione del personale, utilizzando la
graduatoria della selezione pubblica;

Precisato che I'assunzione € subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale nel
rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro, che avverra a
completamento di tutte le verifiche ed accertamenti di legge;

Tutto cio premesso e ritenuto;

Visti:

¢ Il vigente Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

e Il D.gs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;

e [ vigenti contratti collettivi di lavoro per il comparto Regioni - autonomie locali, da ultimo il
CCNL 21/05/2018 - Funzioni Locali;

e Il Dlgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;



Lo Statuto comunale;

Visto il Decreto Sindacale n. 29 del 08/11/2018, con il quale sono state attribuite al
sottoscritto le funzioni di Responsabile del Servizio Personale - Risorse umane;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DETERMINA

Di assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno la Sig.ra Massari Elena nata a
Codigoro (FE) il 15/12/1986, nel posto di “Agente di Polizia Locale” Cat. C - posizione
economica C1 del vigente CCNL - Funzioni Locali, con decorrenza dal 02/09/2019, dando atto
che la stessa viene assegnata al Comando di Polizia Locale;

Di dare atto che 'assunzione € disposta in applicazione della graduatoria finale di merito del
concorso pubblico ad 1 posto di “Agente di Polizia Locale” Cat. C a tempo indeterminato e pieno
approvata con determina n. 434 del 05/08/2019, nella quale la Sig.ra Massari Elena € collocata
al 1° posto degli idonei e dichiarata vincitrice del concorso stesso;

Di disporre che il rapporto di lavoro sia necessariamente regolato dal contratto individuale di
lavoro di cui all’art. 35 del D.gs. n. 165/2001 e s.m.i, che sara sottoscritto all’atto
dell’assunzione, fermo restando il completamento dell’accertamento del possesso dei requisiti
per I'assunzione stessa presso la pubblica amministrazione;

Di dare atto che il trattamento economico attribuito al suddetto posto di Agente di Polizia
Locale € quello previsto per la Cat. C - posizione economica iniziale C 1 - del vigente CCNL
Funzioni Locali, oltre la 13" mensilita ed ogni altro emolumento previsto dal contratto
collettivo nazionale vigente o da disposizioni ad esso inerenti e che su tutte le competenze
lorde e sui successivi aggiornamenti verranno operate le ritenute di legge sia fiscali che
previdenziali e assistenziali;

Di dare, altresi, atto che la spesa relativa fara carico ai competenti capitoli del Bilancio
dell’anno in corso e successivi;

Sul presente provvedimento:

- Si attesta l'insussistenza del conflitto di interessi anche solo potenziale e di gravi
ragioni di convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio della
funzione di cui al presente provvedimento, sia in capo all’istruttore, sia in capo al
Responsabile firmatario dell’atto medesimo;

- Si attesta, ai sensi dell’art. 147 bis - comma 1° del D.Igs. n° 267/2000, la regolarita
e la correttezza dell’azione amministrativa relativa al presente provvedimento.

Di dare, infine, atto che il presente provvedimento verra pubblicato all’Albo Pretorio on-line e
sul sito istituzionale dell’Ente - sezione Amministrazione Trasparente - sotto sezione Bandi di
Concorso e trasmessa al Responsabile SS.FF. per I'attestazione della copertura finanziaria, ai
sensi dell’art. 183, comma 7° del TUEL approvato con D.lgs. n. 267 /2000 e smi.

IL RESPONSABILE

F.to Boniolo Ernesto




REFERTO DI PUBBLICAZIONE N. 1585

Il sottoscritto DIPENDENTE INCARICATO certifica che:

'avanti  estesa deferminazione viene pubblicata allAloo Preforio  del
Comune, |l 21-08-2019 ove resterd esposta per 15 giorni consecutivi (art. 124 - 1°

c. - D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267).

IL DIPENDENTE INCARICATO

(originale firmato digitalmente)

SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE

Visto il parere di regolarita tecnica, si esprime parere di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
Favorevole®, ai sensi degli artt. 151 co. 4 e 147 — bis co. 1 del vigente D. Lgs. n, 267/2000 sul presente atto
che, dalla seguente data, diviene esecutivo.

*per la motivazione indicata con nota:

data 21-08-2019 Il RESPONSABILE DI RAGIONERIA
F.to Battiston Alberto

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato



