SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N.1 “ISTRUTTORE TECNICO” — CAT. C1.

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Oggi 8 maggio 2018, alle ore 09.00 la Commissione, al completo dei suoi componenti, si
€ riunita presso la Sala del Consiglio nel Palazzo Municipale, in Piazza Ciceruacchion. 9 a
Porto Tolle, per definire i contenuti delle prove orali che verranno somministrate ai
candidati che hanno superato la prova d'esame scritta del 30 aprile 2018.

La Commissione procede a costituire 20 prove orali, numerate da 1 a 20, costituita
ciascuna da:

- 3 quesiti sulle materie previste dal Bando di Concorso — all’Art. 12 “MATERIE
D’ESAME”;

- 1 guesito di informatica;

- 1 brano di inglese da leggere e tradurre;

Le prove verranno stampate su fogli formato A4, ripiegati e numerati da 1 a 20, collocate
davanti ai candidati al fine poter permettere alla persona esaminata di estrarre in modo
autonomo una delle 20 prove predefinite.

La commissione stabilisce che la procedura di svolgimento degli orali sara la seguente:

- In prima battuta, verra effettuato I'appello dei presenti e si procedera a chiamata
nominale, in ordine alfabetico secondo la lettera successiva a quella estratta nel
giorno della prova scritta (lettera |);

- Siinviteranno poi i candidati ad estrarre una prova, menzionando a voce alta il n. del
compito orale estratto e a leggere, successivamente i quesiti in essa contenuti

- Il candidato iniziera, successivamente, la prova orale, secondo l'ordine delle
domande che riterra di adottare;

- Al termine dell'esposizione dei tre quesiti orali, della domanda di informatica e di
lingua inglese, il candidato e le altre persone presenti, verranno fatte uscire dal luogo
della prova e la commissione procedera alla valutazione del/la candidato/a;

La valutazione della prova orale si svolgera utilizzando delle griglie prestampate allegate
al presente verbale, che andranno a disaminare per ciascuno dei 3 quesiti sulle “MATERIE
D'ESAME" di cui all'art. 12 del Bando di selezione:

- Conoscenze acquisite e loro comprensione;
- Competenze applicative delle conoscenze;
- Abilita comunicative e linguistico espressive



Secondo una diversificazione che prevede:
- Punteggio 00/30 giudizio sintetico: nullo
- Punteggio 1-3/30 giudizio sintetico: quasi nullo;
- Punteggio 4-7/30 giudizio sintetico: molto scarso;
- Punteggio 8-11/30 giudizio sintetico scarso;
- Punteggio 12-15/30 giudizio sintetico: gravemente insufficiente;
- Punteggio 16-19/30 giudizio sintetico: insufficiente;
- Punteggio 20/30 giudizio sintetico: sufficiente;
- Punteggio 21-23/ giudizio sintetico: discreto;
- Punteggio 24-26/ giudizio sintetico: buono;
- Punteggio 27-29/ giudizio sintetico: ofttimo;
- Punteggio 30/30/ giudizio sintetico: eccellente

Dopo aver definito il voto del candidato, si procedera a svolgere la seconda prova orale,
fino a valutare tutti i candidati presenti;

La prova orale sara superata se raggiungera il punteggio minimo di 21/30;

Il punteggio ottenuto nel colloquio orale si sommera a quello ottenuto nella prova scritta e
costituira il punteggio provvisorio della selezione concorsuale;

In caso di parita di punteggio si applicheranno eventuali titoli di preferenza;
L'esito della prova orale verra esposto sul sito istituzionale del Comune di Porto Tolle.

Terminata la definizione dei criteri di svolgimento dei colloqui orali e degli aspetti
procedurali connessi, alle ore 10.00 viene effettuato I'appello dei presenti:

Candidati presenti:

1. MARANGON GIULIA MARIA - C.F. MRNGMR90E53G224E
2.PANELLA CHIARA - C.F. PNLCHR91M61H620X;

3.SALVI ANDREA - C.F. SLVNDRB8OE31HB20W:

4.STOCCO ALESSANDRA - C.F. STCLSN85D49C743C:

5 FREGUGLIA MASSIMILIANO - C.F. FRGMSM69C19A059D:;
6. GHIRALDELLI MIRIAM - C.F. GHRMRM92T63A539T
Candidati assenti: nessuno

Il presidente della Commissione, Dott. Marchetti Matteo, invita la prima candidata a
iniziare, estraendo una delle prove orali, firmando e datando la prova orale sostenuta.

In Fase di pubblicazione dei Verbali della presente selezione verranno allegate tutte le
prove sostenute da candidati.



1. CANDIDATA ESAMINATA: MARANGON GIULIA MARIA - compito estratton. _1_

La candidata inizia leggendo tutti i quesiti inseriti nel compito corrispondente e
rispondendo, in successione, a tutti le domande.

La valutazione stabilita allunanimita dalla commissione al termine del colloquio & di:
27130

2. CANDIDATA ESAMINATA: PANELLA CHIARA — compito estratto n. _11_

La candidata inizia leggendo tutti i quesiti inseriti nel compito corrispondente e
rispondendo, in successione, a tutti le domande.

Al momento di svolgere la traduzione del brano in lingua inglese, la candidata si accorge
che nel proprio elenco di domande, erroneamente, & stata stampata anche la traduzione. Il
Presidente della commissione, allunanimita con gli altri membri, stabilisce di estrapolare
da un testo di un'altra prova orale, un brano da tradurre, interrogando in merito i presenti
al fine di verificare che tutti fossero d'accordo.

Ricevuto, da tutti, risposta affermativa si procede utilizzando una parte del brano di inglese
della prova n. 18.

La valutazione stabilita all'unanimitd dalla commissione al termine del colloquio & di:
25/30

3. CANDIDATO ESAMINATO: SALVI ANDREA - compito estratton. _9_

Il candidato inizia leggendo tutti i quesiti inseriti nel compito corrispondente e rispondendo,
in successione, a tutti le domande.

La valutazione stabilita allunanimita dalla commissione al termine del colloguio e di:
29/30

4. CANDIDATA ESAMINATA: STOCCO ALESSANDRA - compito estratton. _7_

La candidata inizia leggendo tutti i quesiti inseriti nel compito corrispondente e
rispondendo, in successione, a tutti le domande.

La valutazione stabilita allunanimita dalla commissione al termine del colloguio ¢ di:
23/30



5. CANDIDATO ESAMINATO: FREGUGLIA MASSIMILIANO — compito estratto n. _20_

Il candidato inizia leggendo tutti i quesiti inseriti nel compito corrispondente e rispondendo
in successione, a tutti le domande.

1

La valutazione stabilita al’unanimita dalla commissione al termine del colloquio e di:
21/30

6. CANDIDATA ESAMINATA: GHIRALDELLI MIRIAM - compito estratto n. 2

La candidata inizia leggendo tutti i quesiti inseriti nel compito corrispondente e
rispondendo, in successione, a tutti le domande.

La valutazione stabilita all'unanimita dalla commissione al termine del colloquio & di:
24/30

A questo punto la commissione procede, stilando in prima battuta I'esito della prova orale
e poi sommando a questa i punteggi ottenuti nella prova scritta, definendo qguella che
costituira la graduatoria finale.

ESITO PROVA ORALE

N° CANDIDATA/O PUNTEGGIO PROVA ORALE
1 MARANGON GIULIA MARIA 27130
2 PANELLA CHIARA 25/30
3 SALVI ANDREA 29/30
4 STOCCO ALESSANDRA 23/30
S FREGUGLIA MASSIMILIANO 21/30
6 GHIRALDELLI MIRIAM 24/30




GRADUATORIA FINALE: (PROVA SCRITTA + PROVA ORALE)

N° CANDIDATA/O PUNTEGGIO PUNTEGGIO GRADUATORIA
PROVA ORALE PROVA SCRITTA FINALE

1 SALVI ANDREA 29/30 26,655/30 55,655 IDONEO
2 PANELLA CHIARA 25/30 29,25/30 54,25 IDONEA
3 MARANGON GIULIA MARIA 27/30 25,3275/30 52,3275 | IDONEA
4 GHIRALDELLI MIRIAM 24/30 24,00/30 48,00 IDONEA
5 STOCCO ALESSANDRA 23/30 21,6975/30 44,6975 | IDONEA
6 | FREGUGLIA MASSIMILIANO 21/30 22,0425/30 43,0425 | IDONEO

La Commissione, esaurito il proprio compito, legge, approva e sottoscrive il presente
verbale.

La riunione é tolta alle ore 12.00

SEGRETARIZA L PRESIDENTE GLI BSPERTI
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