SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N.1 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” — CAT. C1.

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Oggi 10 aprile 2018, alle ore 15.00, presso la Sala Giunta, sita al 2° piano del Palazzo
Municipale, in Piazza Ciceruacchio 9 a Porto Tolle, si € riunita per la seduta
d’insediamento la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per I'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di n.1 “Istruttore Amministrativo” — cat. C1 da impiegare
presso I'Area Finanziaria del Comune di Porto Tolle.

La Commissione medesima, presente al completo, & cosi composta:

Dott. Marchetti Matteo
Resp. Area Amministrativa — Comune di Castelguglielmo Presidente

Dott. Battiston Alberto Esperto
Resp. Coordinatore Area Finanziaria — Comune di Porto Tolle (RO)

Rag. Mandruzzato Massimo Esperto
Resp. Area Finanziaria — Comune di Castelguglielmo  (RO)

Assiste la Commissione, in qualita di Segretaria, la Rag. Bertaggia Silvia — Istruttore
Amministrativo — Cat. C1 — in servizio presso I'Ufficio segreteria generale del Comune di
Porto Tolle.

In primo luogo la Commissione, dopo essersi insediata, accerta la regolarita della propria
costituzione, che & avvenuta in esecuzione della Det. n. 188 del 23.03.2018.

Viene constatato che:

Con nota Prot. 1850/18 per il Dott. Marchetti Matteo, Resp. Area Amministrativa —
Comune di Castelguglielmo (RO), & stata richiesta I'autorizzazione alla partecipazione
delle sedute della Commissione per la selezione di cui al presente verbale;

Con nota Prot. 1855/18 per il Rag. Mandruzzato Massimo, Resp. Area Finanziaria —
Comune di Castelguglielmo (RO), & stata richiesta I'autorizzazione alla partecipazione
delle sedute della Commissione per la selezione di cui al presente verbale;

Che sono pervenute, dallEnte di appartenenza, le autorizzazioni ai componenti esterni
della Commissione Concorsuale;

La Commissione inizia quindi i lavori con I'acquisizione e I'esame:
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del Regolamento delle selezioni pubbliche per I'accesso allimpiego nel Comune di
Porto Tolle, inserito allinterno del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, approvato con atto di G.C.

della Determina n. 766 del 30.12.2017 con il quale, & stato approvato il Bando di
selezione.

Del Bando di Selezione, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — 4° Serie Speciale — e
sull'albo pretorio del Comune dal 23 marzo 2018, per i successivi trenta giorni;

La Commissione, rilevata la regolare predisposizione degli atti esaminati, e constatato
che:

Il termine ultimo per presentare domanda é fissato alle ore 12.00 del 23 aprile 2018
cosi come indicato nel Bando di Selezione qualora il termine dei 30 giorni di
pubblicazione fosse ricaduto in un giorno festivo;

Allart. 11 del Bando & stabilito che la prova scritta consistera in un test a risposta
multipla di carattere teorico efo tecnico, sugli argomenti indicati nel citato avviso
allart. 12 "MATERIE D'’ESAME’, tesa a valutare le conoscenze, competenze e
attitudini professionali dei candidati, con riferimento alle attivitd che i medesimi saranno
chiamati a svolgere;

La Commissione prende atto inoltre che:

Il Responsabile del Personale del Comune di Porto Tolle e della Selezione in oggetto,
Dott. Rossetti Gianluigi, con proprio atto gestionale, Det. n. 219/2018, ha dato incarico
ad una ditta esterna la gestione delle procedure connesse al fine di perseguire principi
di oggettivita ed imparzialita nelle selezioni;

Tale ditta, individuata sul ME.PA. & la Societa SeleTEK s.r.l. con sede legale in
Acquaviva delle Fonti, Via Sante Perrone 10 (BA), gestirda la progettazione e
somministrazione delle prova scritta relativa alla selezione in oggetto;

La prova consistera in 40 quesiti a risposta multipla, con attribuzione di:

a) punti 1 per ogni quesito esatto;

b) una penalizzazione pari a punti -0.23 per ogni domanda errata;

C) nessuna penalizzazione per ogni domanda lasciata in bianco.

Sara superata la prova che ottiene un punteggio pari o superiore a punti 21/30 ottenuto
dalla proporzione del punteggio di ciascun candidato ottenuto in quarantesimi e
convertito, di seguito secondo la scala di riferimento predefinita .

La sopracitata ditta, dopo aver acquisito il Bando di Selezione a seguito dell’incarico
conferito, ha predisposto n. 80 quesiti a risposta multipla (tre risposte per ogni
domanda, di cui solo una sicuramente vera), sulla base delle materie concorsuali
indicate all’art. 12 dell'avviso;

La modalita di somministrazione della prova prevede una distribuzione degli 80 quesiti
predisposti in tre prove denominate A, B, C di cui le prime due (A-B) composta da 40
quesiti con ciascuno tre risposte e la prova C da 40 domande, con la stessa tipologia di

risposte, presi in parte dalla prova A ed in parte dalla prova B.

Il tempo di svolgimento previsto per la singola prova & di 50 minuti.

| quesiti concorsuali sono stati trasmessi attraverso posta elettronica certificata con
foglio di lavoro con accesso criptato;

La lettura delle 80 domande e di tutte le risposte non ha evidenziato nessun errore,
imprecisione o termine che possa generare una equivoca interpretazione dell’item
proposto;

Si puo trasmettere alla ditta incaricata, SeleTEK, la conferma della prova predisposta
(ALLEGATO n. 1);
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. Sj rimandera alla successiva seduta della commissione concorsuale, gli adempimenti
legati alla verifica delle domande pervenute, e la predisposizione dell’elenco dei
candidati ammessi con riserva a sostenere la prova scritta al fine di fornire alla ditta
SeleTEK il foglio elettronico excell e permettere alla stessa la predisposizione di tutto il
materiale relativo alla somministrazione del compito per il giorno 30 aprile 2018;

_ La ditta garantendo i necessari standard di oggettivita si occupera di tutte le fasi
relative alla gestione della giornata d’esame e non solamente della predisposizione dei
compiti. Pertanto il giorno 30 aprile 2018 il personale preposto di SeleTEK s.r.l. sara
presente in loco per fornire ai dipendenti del’Ente, di supporto allo svolgimento della
prova concorsuale, tutte le istruzioni necessarie ai partecipanti allesame e infine
procede alla correzione immediata, mediante lettore ottico, delle prove concorsuali.

_ | risultati, verranno prima ottenuti in forma anonima, poi associati all'anagrafe del
partecipanti ed infine verranno affissi nel luogo della prova e, successivamente,
pubblica nell'apposita sezione del sito istituzionale;

- Il luogo in cui si svolgera la prova il giorno 30 aprile 2018 alle ore 14.30 non sara la
scuola secondaria di primo grado “Ca Tiepolo”, via Brunetti n.17 45018 Porto Tolle
(RO) ma, alla luce dell'affluenza prevista verra spostata nel Palazzetto dello Sport
“Lorenzo Milani” in Via Tangenziale n. 12 a Porto Tolle (RO).

- Verra pubblicata sullalbo pretorio online e nella homepage del sito istituzionale
dell'ente, apposito avviso recante le nuove indicazioni sul luogo ove si svolgera la
prova scritta;

La Commissione stabilisce inoltre:

_  Di procedere, il giorno 30.04.2018 prima dellinizio del compito scritto, al sorteggio
della prova che verra somministrata e della lettera da cui inizieranno i successivi

colloqui per i candidati giudicati idonei (con un punteggio pari o superiore a punti
21/30) alla prima prova selettiva.

La Commissione, stabilisce infine di convocare |l successivo incontro per il giorno 24 aprile
2018 alle ore 15.00, al fine di verificare, alla scadenza del termine utile per presentare
domanda di partecipazione, tutte le istanze pervenute secondo quanto disposto al punto
10 del Bando “Ammissione ed Esclusione’;

|a seduta e tolta alle ore 17.00.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE LI ESPERTI
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