COMUNE DI PORTO TOLLE

Provincia di Rovigo

.
&

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

COPIA
ne. 119 pel 23-09-2020
Allegati n.__
OGGETTO

ARTICOLO 169 DEL D.LGS. 267/2000 - PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE 2020 - 2022 - APPROVAZIONE.

L'anno duemilaventi il giorno ventitre del mese di settembre alle ore
16:30, nella sala preposta della sede municipale di Piazza Ciceruacchio n. 9, si e

riunita la Giunta Comunale. PRESENTE ASSENTE
PIZZOLI ROBERTO Sindaco P
MANTOVANI SILVANA Vicesindaco P
CREPALDI RAFFAELE Assessore P
MARCHESINI DIEGO Assessore P
BERTAGGIA TANIA Assessore P
VENDEMMIATI FEDERICO Assessore P

Assiste alla seduta il Dottor Boniolo Ernesto - SEGRETARIO GENERALE.

Il Signor PIZZOLI ROBERTO, nella sua qualita di Sindaco, assume la
presidenza e, riconosciuta regolare I'adunanza odierna, dichiara aperta la seduta.




OGGETTO: ARTICOLO 169 DEL D.LGS. 267/2000 - PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE 2020 - 2022 - APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

CHE il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000 stabilisce in via definitiva i principi da applicarsi alle attivita di
programmazione, di previsione, di gestione, di rendicontazione e di investimento degli
enti localij;

CHE, in particolare, tale ordinamento sancisce la separazione tra le funzioni di
indirizzo politico-amministrativo, attribuite al Consiglio Comunale ed alla Giunta
Comunale, e quelle di attivita gestionale, di competenza della dirigenza, e ribadisce la
volonta di affidare agli organi elettivi la definizione dei programmi e degli obiettivi ed ai
dirigenti la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa I'adozione di tutti gli
atti che impegnano I’Amministrazione verso 1'esterno;

CHE I'articolo 107 del D.Lgs. 267 /2000 stabilisce che agli organi di governo spettano
le funzioni di indirizzo politico ed amministrativo, mentre ai dirigenti spetta la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

CHE l'articolo 109, comma 2, del citato T.U. stabilisce che, negli Enti privi di qualifica
dirigenziale, le funzioni di amministrazione e gestione possono essere attribuite ai
dipendenti investiti della responsabilita di un servizio, a prescindere dalla qualifica
funzionale posseduta;

VISTO il Decreto Legislativo 23 Giugno 2011 n. 118 recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articolo 1 e 2 della Legge 5 Maggio 2009 n. 42;

ACCERTATO che con decorrenza 01.01.2015 tutte le amministrazioni pubbliche
devono conformare la propria gestione ai principi contabili contenuti nel citato decreto e
nelle successive norme di attuazione, al fine di garantire il consolidamento e la
trasparenza dei conti pubblici secondo le direttive dell’'Unione Europea e 1'adozione di
sistemi informativi omogenei e interoperabili;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 17.06.2020,
pubblicata il 01.07.2020 fino al 16.07.2020, con esecutivita dall” 11.07.2020, con la quale e
stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2020 - 2022 ed il Bilancio di
previsione finanziario 2020 - 2022 ;

RICHIAMATO I’articolo 169 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG), quale documento che permette di declinare in maggior dettaglio la
programmazione operativa contenuta nell'apposita Sezione del Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.);



CONSIDERATO che, a sensi del citato articolo 169 T.U.E.L., il PEG deve essere
approvato entro 20 giorni dall'approvazione del bilancio di previsione, ed e strumento
facoltativo per gli enti con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando I'obbligo
di rilevare unitariamente i fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui

all'articolo 157, comma 1-bis T U.E.L,;

DATO ATTO che i contenuti del PEG, fermi restando i vincoli posti con
l'approvazione del bilancio di previsione, sono la risultante di un processo interattivo e
partecipato che coinvolge la Giunta e la dirigenza dell'ente. 11 PEG rappresenta lo
strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e responsabili dei
servizi;

DATO ATTO che, ai sensi dell’articolo 197, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 267 /2000,
la predisposizione del piano esecutivo di gestione rappresenta la prima fase del controllo
di gestione di cui all'articolo 147, comma 1, lettera b);

CONSIDERATO che, attraverso il PEG degli enti locali, si provvede anche ad
attribuire ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa le risorse necessarie al
raggiungimento degli obiettivi assegnati. Per gli enti locali il PEG costituisce anche il
fondamentale strumento di determinazione degli obiettivi di gestione e di affidamento
degli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei programmi previsti
nel bilancio;

VISTO il D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 “Attuazione della Legge 4 Marzo 2009, n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

DATO ATTO che l'articolo 10, comma 1, lettera a) del citato Decreto n. 150/2009
dispone l'adozione, da parte delle Pubbliche amministrazioni, di un documento
programmatico triennale, denominato Piano della performance, da adottare in coerenza con i
contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle
risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

DATO ATTO che il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1,
del T.U.E.L. e il piano della performance di cui all'articolo 10 del Decreto Legislativo 27
Ottobre 2009, n. 150, verranno successivamente adottati con uno specifico provvedimento;

VISTA la proposta di Piano esecutivo di gestione, predisposto con l'ausilio e la
collaborazione dei responsabili dei servizi, per la sua definizione ed approvazione;

RICHIAMATO il punto 10 del "Principio contabile applicato concernente la
programmazione di bilancio" - Allegato n. 4/1 D.Lgs. n. 118 del 23 Giugno 2011 - in cui,
tra I'altro, si specifica che il Piano Esecutivo di Gestione:

*¢ redatto per competenza e per cassa con riferimento al primo esercizio considerato
nel bilancio di previsione;



¢ redatto per competenza con riferimento a tutti gli esercizi considerati nel bilancio
di previsione successivi al primo;

*ha contenuto programmatico e contabile;

*puo contenere dati di natura extracontabile;

*ha carattere autorizzatorio, poiché definisce le linee guida espresse dagli
amministratori rispetto all'attivita di gestione dei responsabili dei servizi e poiché le
previsioni finanziarie in esso contenute costituiscono limite agli impegni di spesa assunti
dai responsabili dei servizi;

*ha un'estensione temporale pari a quella del bilancio di previsione;

*ha rilevanza organizzativa, in quanto distingue le responsabilita di indirizzo,
gestione e controllo ad esso connesse;

VISTO il Regolamento di contabilita dell'Ente che stabilisce le competenze in
ordine alla proposta di Piano Esecutivo di Gestione da sottoporre alla Giunta per
l'approvazione;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica in ordine alla regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, parte integrante dell’atto, espresso dal
Responsabile del Servizio interessato, ai sensi degli artt. 49 - 1° comma e 147 bis - 1°
comma del D. Lgs. n® 267 /2000;

DATO ATTO che con il rilascio del parere favorevole di regolarita tecnica della
presente proposta di deliberazione il Responsabile del Servizio attesta 1'insussistenza del
conflitto di interessi, anche solo potenziale, e di gravi ragioni di convenienza che
impongano un dovere di astensione dall’esercizio della funzione di cui al presente
provvedimento in capo al Responsabile firmatario dell’atto medesimo;

VISTI, quindi, i pareri espressi ai sensi dell'articolo 49 del D. L.gs. n. 267/2000,
allegati e facenti parte integrante del presente atto;

AD UNANIMITA di voti favorevoli resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) DI APPROVARE l'allegato P.E.G. per il triennio 2020 - 2022 di cui all’articolo 169,
commi 1 e 2, del D.Lgs. 267 /2000;

2) DI DARE ATTO che il piano degli obiettivi di cui all’articolo 108 del T.U.E.L. e il
piano delle performance di cui all’articolo 10 D.Lgs. 150/2009, verranno adottati
successivamente con uno specifico provvedimento;

2) DI DARE ATTO che il P.E.G. di cui all'articolo 169, commi 1 e 2, del D.Lgs.
267/2000 coincide con le previsioni complessive del bilancio di previsione, approvato dal
Consiglio Comunale con deliberazione n. 18 in data 17.06.2020, pubblicata il 01.07.2020
fino al 16.07.2020, con esecutivita dall” 11.07.2020;

3) DI AFFIDARE ai Responsabili dei Servizi le risorse e gli obiettivi facenti capo a
ciascun centro di costo cosi come risulta dall’allegato;



4) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi
dell’articolo 134, ultimo comma del T.U.E.L. n. 267/2000.

Allegato:
P.E.G. : parte contabile.

Dato per letto, approvato e sottoscritto.

IL Sindaco IL SEGRETARIO GENERALE

F.to (PIZZOLI ROBERTO) F.to (Dottor Boniolo Ernesto)



PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Ilgs 267/2000

Regolarita’ tecnica

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi degli artt.

IL RESPONSABILE DEL 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere

SERVIZIO INTERESSATO Favorevole* di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la
anorma del T.U.E.L. 267/00 correttezza dell’azione amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 15-09-20 Il Responsabile del
servizio
F.toBattiston Alberto
Atto prodotto da sistema informativo automatizzato
| pareri ivi riportati sono stati firmati digitalmente dal responsabile sulla proposta redatta

Regolarita’ contabile

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi degli artt.
IL RESPONSABILE DEL 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere
SERVIZIO INTERESSATO Favorevole* di regolarita contabile;

anorma del T.U.E.L. 267/00
*per la motivazione indicata con nota:

Data 15-09-20 Il Responsabile del
servizio
F.to Battiston Alberto
Atto prodotto da sistema informativo automatizzato
| pareri ivi riportati sono stati firmati digitalmente dal responsabile sulla proposta redatta
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE E ATTESTAZIONE
DI ESECUTIVITA' N. 1739

Il sottoscritto DIPENDENTE INCARICATO, visti gli atti d'ufficio ed il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267

ATTESTA e CERTIFICA

a) che la presente deliberazione:

€ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi dal 14-10-2020 al 29-10-2020 (art.
124 - 1° c. - D. Lgs. 18.08.2000, n. 267).

b) che la presente deliberazione e divenuta esecutiva in data 24-10-2020 perché decorsi 10
giorni dalla pubblicazione (art. 134 - 3° c. - D. Lgs. 18.08.2000, n. 267) salvo indicazione di immediata
esecutivita indicata nel testo dell’atto (art. 134 - 4° c. - D. Lgs. 18.08.2000, n. 267).

IL DIPENDENTE INCARICATO

(originale firmato digitalmente)



