SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA
(da redigersi, su carta semplice, a macchina o in stampatello. La firma deve essere autografa).

Al Consorzio Isola di Ariano Servizi Sociali
UFFICIO RISORSE UMANE

45015 Corbola (RO)

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI per la copertura, con contratto di lavoro a tempo pieno
e indeterminato, di n. 3 (tre) posti di Istruttore Direttivo Tecnico, categoria giuridica D, di cui:

-n. 1 (uno) PRESSO IL COMUNE DI CORBOLA (RO);
-n. 1 (uno) PRESSO IL COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI (RO);
-n. 1 (uno) PRESSO IL COMUNE DI PORTO TOLLE (RO);

LT 01 (0 =T 11 (o 1
(Cognome e nome)
COICE FISCAIR ..ot e e

..................................................................... , eventuale indirizzo PEC

visto il bando di CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI per la copertura di n. 3 posti (tre), a tempo
pieno e indeterminato, di istruttore direttivo tecnico, categoria D, CCNL Funzioni locali, di cui:

- n. 1 (uno) PRESSO IL COMUNE DI CORBOLA (RO);
- n. 1 (uno) PRESSO IL COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI (RO);
- n. 1 (uno) PRESSO IL COMUNE DI PORTO TOLLE (RO);

Essendo in possesso dei requisiti previsti, chiede di esservi ammesso.
A tal fine, sotto la sua personale responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28 dicembre 2000,



DICHIARA:

(apporre una crocetta per ogni dichiarazione resa ove prevista)

REQUISITI GENERALI

di essere cittadino italiano;
ovvero di avere cittadinanza.............c...c..eveeevennn......, Stato membro dell’Unione
Europea e:

di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza o provenienza;
di possedere tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani;
di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana, letta, parlata e scritta;

(Solo per i candidati cittadini extracomunitari)
come comprovato da documentazione allegata, di essere familiare di cittadino di uno stato
della comunita europea, e di essere in possesso del permesso di soggiorno o permesso
di soggiorno permanente; ovvero
di essere in possesso del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
ovvero di essere titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria.

di avere eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta costituente il limite per |l
collocamento a riposo;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .......oooueviiieiiiiii e, ;
ovvero

di non essere iscritto nelle liste elettorali o di esserne stato cancellato
01 PRSPPI

di essere fisicamente idoneo allimpiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto
messo a selezione;

di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
ovvero

di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in

COrso:

di non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari;

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3;



(Solo per i concorrenti di sesso maschile) di essere in regola e trovarsi, riguardo agli
obblighi militari, nella seguente posizione

bando,

(indicare tipo di laurea o diploma di laurea, eventuale classe e DM), conseguito nell’anno
............. , presso

(indicare tipo di laurea o diploma di laurea, eventuale classe e DM), conseguito nell’'anno

............. , presso
.............................................................................................................. con
VOtAZIONE . ;

ovvero

di aver conseguito all’estero il seguente titolo di studio
conseguito nell’anno ............. , Presso listituto ...
CON VOIAZIONE .....cieii i e di [ ] possedere I'attestazione di

equivalenza o di[] aver avviato liter procedurale di richiesta di equivalenza del titolo di studio
posseduto con quello richiesto dal presente bando, cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs
n. 165/2001) e dal bando, come risulta dalla documentazione allegata;

(Solo per i candidati portatori di handicap che necessitano di ausili per le prove) di aver
bisogno, ai sensi della Legge n. 104/92, del seguente ausilio e/o tempo aggiuntivo per lo
svolgimento delle prove d'esame in condizione di parita con gli altri candidati per i motivi, legati
al proprio stato di salute, pure di seguito precisato e come risulta dalla documentazione
allegata:

TITOLI PREFERENZIALI

di non essere in possesso di titoli che danno diritto a preferenza e/o precedenza,;
ovvero

di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza e/o
precedenza a parita di merito



ULTERIORI DICHIARAZIONI

» di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali e di autorizzare il Consorzio Isola
di Ariano Servizi Sociali al trattamento dei propri dati personali e sensibili, ai sensi del D.Lgs.
n. 196/2003, finalizzato agli adempimenti per lo svolgimento della procedura concorsuale;

» di dichiarare che i documenti allegati sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445;

» diessere consapevole e conoscere le sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

» di aver versato la tassa di concorso di € 10,00 (alluopo allega la ricevuta di versamento);

» di essere consapevole:

a) che tutte le comunicazioni relative al presente concorso verranno effettuate esclusivamente
attraverso il sito internet del consorzio Isola di Ariano Servizi Sociali C.1.LA.S.S., nella Sezione
Amministrazione trasparente - link Bandi di concorso;

b) che dette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti;

» di aver preso visione delle disposizioni contenute nel bando di concorso;

» di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste dal bando, in caso di assunzione,
da tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti
Locali;

» di impegnarsi a comunicare per iscritto e tempestivamente all’'ufficio del personale di codesto
Comune le eventuali variazioni di indirizzo, sollevando I'Ente da ogni responsabilita nel caso di
irreperibilita del destinatario;

» di comunicare, quali recapiti per qualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda:

Comune di (Prov. di ) Via
n. , CAP Recapito

telefonico

e-malil

PEC

ALLEGA | SEGUENTI DOCUMENTI:
- ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso di € 10,00;
- fotocopia di un documento di identita;

- altro se richiesto dal bando (es. permesso di soggiorno, certificazioni mediche richiesta
equivalenza titolo studio).

(firma non autenticata)



