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LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che l’art. 42 del CCNL SCP 16.05.2001 disciplina il compenso denominato “retribuzione di
risultato” e prevede che la stessa sia correlata al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto
del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico di Direttore Generale.

Che la metodologia adottata per la valutazione fa riferimento a quanto prevede l’Accordo n. 2 del
22.12.2003 e la Deliberazione dell’AGES Nazionale n. 389/2002, che tende alla valorizzazione dell’effettivo
conseguimento dei risultati, ponderando il grado di raggiungimento con valutazioni consuntive operate
rispetto all’attività svolta.

Che ai sensi dell’art. 97 e del D. Lgs. N. 267/2000 le funzioni di Segretario soggette a valutazione sono:

La funzione di collaborazione e di assistenza nei confronti degli organi dell’Ente in ordine alla1.
conformità dell’azione giuridico-amministrativa alle leggi, allo statuto e ai regolamenti;

La partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del consiglio e della2.
giunta curandone la verbalizzazione:

L’espressione dei pareri di cui all’art. 49 del TUEL in relazione alle sue competenze nel caso in cui3.
l’Ente n on abbia Responsabili dei Servizi;

Il rogito di tutti i contratti nei quali l’Ente è parte;4.

La sovrintendenza e coordinamento dell’attività dei Responsabili di posizioni organizzative;5.

L’esercizio di ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto, dai regolamenti o conferitagli dal6.
Sindaco.

Preso atto che nell’anno 2020 la titolarità della Segreteria Generale del Comune di Porto Tolle è
stata assunta dal Dott. Ernesto Boniolo dal 01/01/20 al 31/12/20 che ha svolto le funzioni quale titolare
della convenzione di segreteria tra i Comuni di Porto Tolle e Loreo;

Visto, dunque, il decreto sindacale n. 8  in data 30.11.2020 con il quale il Sindaco di Porto Tolle,
quale titolare del Comune capo convenzione alla segreteria convenzionata, al quale spetta operare la
valutazione complessiva del Segretario Generale anche sulla scorta della valutazione operata dal Sindaco di
Loreo,  ha attribuito al funzionario l’indennità di cui al citato art. 42 del CCNL 16/05/2001 nella misura del
10% annuo lordo del monte salari dell’anno 2020, in base alla positiva valutazione risultante dalla
documentazione allegata in atti (relazione consuntiva e schede di valutazione);

Verificato l’ammontare del monte salari spettante al Segretario Generale Dott. Ernesto Boniolo,
relativo al 2020 pari ad € 117.967,37 e visto il prospetto di calcolo effettuato da questo servizio, allegato
agli atti;

Richiamata la propria precedente determinazione n. 719 del 31/12/2020 con la quale è stata
impegnata la spesa relativa al fondo per il finanziamento delle retribuzioni di risultato, oneri riflessi e IRAP
del personale dipendente – Anno 2020;

Tutto ciò premesso:

RICHIAMATI:
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la deliberazione di Consiglio Comunale n. 15  del 31.03.2021, con la quale è stato approvato il
Documento unico di Programmazione 2021 – 2023 ed il Bilancio di previsione finanziario 2021 – 2023;

 il decreto sindacale n. 4 del 31.05.2021 con il quale sono state ricalcolate le pesature delle posizioni
organizzative;

Dato atto che:

il procedimento istruttorio è stato condiviso con l’istruttore del Servizio;

si attesta l’insussistenza del conflitto di interessi anche solo potenziale e di gravi ragioni di
convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio della funzione di cui al
presente provvedimento, in capo all’istruttore e  al Responsabile firmatario dell’atto
medesimo;

si attesta, ai sensi dell’art. 147 bis -  comma 1° del D. Lgs. n° 267/2000, la regolarità e la
correttezza dell’azione amministrativa relativa al presente provvedimento sul presente
provvedimento si esprime parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e correttezza
dell’azione amministrativa favorevole, ai sensi degli  artt. 49 – 1° comma e 147 bis – 1° comma del
D. Lgs. n° 267/2000;

VISTI:

il d.lgs. n. 267  del 18 agosto 2000;

il d.lgs. n. 165 del 31 marzo 2001;

lo statuto comunale;

il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali;

Visto il T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;

D E T E R M I N A

Di richiamare la premessa e gli atti in essa citati quale parte integrante del presente1.
provvedimento;

Di dare attuazione al Decreto Sindacale n. 6 in data 22.07.2021 avente all’oggetto: “Art. 42 del2.
Contratto Collettivo Nazionale di lavoro dei segretari comunali e provinciali – quadriennio
normativo 1999-2001. Attribuzione retribuzione di risultato per l’anno 2020 al Segretario Generale
Dott. Ernesto Boniolo” e per l’effetto liquidare e pagare al predetto funzionario, l’indennità di
risultato spettante per il titolo premesso, come determinata sulla base dei calcoli effettuati dal
Servizio Personale – Risorse Umane, in applicazione di quanto disposto dai vigenti CC.CC.NN.LL. dei
Segretari Comunali e Provinciali, i cui prospetti sono conservati in atti;

Di dare atto che la complessiva spesa risultante di € 15.469,28= (oneri riflessi ed IRAP compresi),3.
trova giusta imputazione negli impegni reimputati nei medesimi capitoli del bilancio di previsione
2021/2023 con esigibilità 2021, dotati di idonea disponibilità come di seguito:

Per € 11.692,58 così imputati:
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€ 9.750,00 al fondo di cui al cap. 212 Codice di Bilancio 01.02-1.01.01.01.004 (imp.-
1240/2020)
€ 1.942,58 al fondo di cui al cap. 1412 Codice di Bilancio 01.07-1.01.01.01.004 (imp.-
1211/2020)

Per € 2.782,83
€ 2.320,50 al fondo di cui al cap. 201 Codice di Bilancio 01.02-1.01.02.01.001-
(imp.1246/2020)
€ 462,33  al fondo di cui al cap. 1401 Codice di Bilancio 01.07-1.01.02.01.001 (imp.-
1223/2020)

Per € 993,87, al fondo di cui al cap. 216 Codice di Bilancio 01.02-1.02.01.01.001 (imp.
1230/2020)

Di dare atto che la quota-parte di spesa a carico del Comune di Loreo, come risulta dal citato4.
prospetto di calcolo, pari ad € 3.367,78 oltre ad oneri riflessi per € 801,53 ed IRAP per € 286,26, per
un ammontare complessivo di € 4.455,57 che sarà richiesto a rimborso;

Di accertare la somma di € 4.455,57 al fondo di cui al cap.3150/E Cod.Bil. 3.05.02.01.001 del5.
bilancio di previsione 2021-2023, con esigibilità 2021, dotato di idonea disponibilità;

di dare atto che, ai sensi dell’articolo 184, comma 4, del vigente Testo Unico degli Enti Locali -6.
Decreto Legislativo n. 267 del 18 Agosto 2000, il servizio finanziario effettua, secondo i principi e le
procedure della contabilità pubblica, i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali sugli atti
di liquidazione.

IL RESPONSABILE

F.to  MARANGON MARZIA
______________________________
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE  N.  ____ 1328 ______
__________________________________________________________

Il sottoscritto DIPENDENTE INCARICATO certifica che:

l'avanti   estesa   liquidazione   viene   pubblicata   all'Albo   Pretorio   del   Comune, il

27-07-2021  ove resterà esposta per 15 giorni consecutivi (art. 124 - 1° c. - D. Lgs. 18 agosto 2000, n.

267).

IL DIPENDENTE INCARICATO
(originale firmato digitalmente)
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