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77 area— PERSONALE — RISORSE UMANE

PROT. N. 7975 del 07.06.2012
OGGETTO: Documentazione per pubblicazione sul sito Web.

AL SEGRETARIO GENERLE

dott. ERNESTO BONIOLO

Responsabile Ufficio Staff/Ced
SEDE

In relazione a quanto disposto dail’art. 40bis del D. Lgs. N. 165/2001, cosi
come modificato dal D. Lgs. N. 150/2009, si trasmette la sottoelencata documentazione

per la pubblicazione in via permanente, sul sito Web di questa Amministrazione
Comunale:

1. Scheda informativa 2 — monitoraggio del contratto integrativo anno 2011:

2. Tabefla15 — Fondo unico per le risorse decentrate anno 2011.
Distintamente saluta

IL RESRONSABILE DEL SERVIZIO
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UFFICIO RISORSE UMANE 4 referente > telefono 0426 394421

Mara rag. Negri c-mail mara.negri@comune,portotolle.ro.it telefax 0426 394495




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2011

PERSONALE

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giomo {gg) mase {mn} anno {aaaa)
Data atto costituzione Fondodi per la contraliazione integrativa 2011: 28 12 201%
Dala cerlificazione positiva revisori dei conti delffaccordo annuale vigents: ! 28 [ 12 I 2011
Data entrata in vigore deffAccordo annuale vigente: 1 28 | 12 I 2041
UVALORE
1 Anno dirifedimento deli'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggicrnamento della presente scheda: 2011
2 Iinporto totals fondo 2010 {ivi comprese le progressioni economicha ofizzontali evenlusimente contabilizzate a bilancio) ! 370743
3 Importo lolale fondo 2011 {ivi comprese le progressioni economiche orizzentali eventua’mente contabitizzate a bitancio) [ 380413
4 {eventuale) Percentuale di riduzione proporzionale del personale ai sensi dalla circotare RGS 12/2011 (nota bena non va inserilo 095
it segno ™"} !
5 Non Compilare
6 Totale fondo 2010 non ritevante aifini della verifica fimite 2010 ex art. 9 ¢. 2-bis L_ 122110
{sommare le voci 2010 rilevanti a questo fine, 8s. economie, conto terzi, progeltazioni ecc.)
7 Tolale fondo 2011 non rilavante ai fini della verifica limite 2010 ex art 8 ¢. 2-bis L. 122/10 10595
{sommare le voci 2011 sitevanti a questo fing, es. economie, conle terzi, progettazion: ecc.)
& MNon Compilare
BOSIZION] NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
" LVALORI
¢ Finanziamento della spesa per posizioni organizzalive riportate in tavela 13 a carico de! fondo
10 Finanziamanto della spasa per posizioni organizzative ripertate in tavola 13 & carico del bilancio I 75278
11 Nen Compilare
12  Non Compilare
81 KO
13 Laffidamento delle nucve posizioni organizzalive dellanne & avvenita con 1a scelta del disigente sulla e} o]
base di incarlchi predsterminali?
14 Allraversoun bando ed una successiva procedura comparativa? i 8] F o]
15  Per scelta delfergano politico? I [5) [ O
16 Sufla base di altri fattori? | o { o
17  {ellaglio dells posizioni organizzalive in essere af 31.12 M. posizient Valore unitarie
8 12941
I 1 ] 16000




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

51

52

53

54

61

62

E' slala preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui alfan. 9, comma 1 del CCNL O (]
1110412008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo Ja disciplina dell'ard. 5 del CCNL del

E’ stata rispeltata la disposizione di cui alfarl 9, comma 21, dJ. 78/2010? l o I O
Non Comgilare l 0

Non Compilare
55 Non Compilare
56 Non Compilare
57 Noa Compitare
58 Non Compitare
89 Non Compilare
60 Nen Compilare

Nell'ambite delle procedure per 12 progressioni orizzonta’i dell'anne, quanli sono stali i dipendenti che vi hanno concorsa?

Progressioni erizzonlali neli'anno di rlevazione 63 Area AJCategoda A/ Fascial
(e percentuati vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti 84 numero progressioni
dell Area { Categoria/ Fascia al 31712 defranno precedente) 85 Percenluale

&6 Area B/ Categoiia B/ Fascia

87 numero progressioni
€8  Percentuale

69 Area C /Calegoria C / Fascia il

70 numero progressioni
71 Percentuale

72 Arca DI Categoria ©
3 numers progressioni
74 Percantuale

=

76 Non Compilare
77 Non Comgilare

78
7¢ Non Compilare
80 Non Cempilare
Totale progresslonl orizzontall effsttuate

'VALORI - .

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

81
82
83
84
a5

2]

a7

88

89

20

91
92
a3
94
95
26

97

Non Compilare
Non Compilare
Non Compifare
Non Compilare
Neon Compltare

Importo totale dastinato alla produttivita individuale che si desume dalfaccordo annuale sulfutitizze delle fisorse

Importo totate destinato alla produltivita collelliva che st dasume dalPaccerde annuale sulfulilizzo delle risorse

Numero dipendenti con relribuzions di produttivita fondo 2011 superiore o uguale gl 90% del massimo atliibuito

Numero dipendenti con relribuzione di produltivita fondo 2011 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuite

Numero dipendenti con relribuzione di produttivita fondo 2011 Inferiore o uguale gl 80% del massimo attribuito

Non Compilare
Non Compitare
MNoa Compilare
Non Compilare
Nen Compilare
Non Compitare

Non Compilare

Grado di differenziaziona dei premi di
risultato regotati daifaccordo annuale
sul fendo 2040 {le percentuati vanno
calcolate con riferimento ak totale dak

al 34112 delfanno precedenie):

l : : : dipendenti delfAreaJ Galegoria 7 Fascia

== 100%
== 0%
== 0%




RILEVAZIONE CEPEL

28  Non Compilare

29 Viens effefluata Ja valutazions delle prestazioni e dei sisuitati dei dipendenti (art. 6 CONL 3103199%9)? o
30 Informa singola ®
31 Informa associala O

32 Non Compilare
33 Non Compilare
34 NoaCompilare
35 Non Gompliare
36 Non Compilare

37 Non Compitare

38 MNon Gompilare
39 Noa Compitare
40 Nen Compilare
41 Non Compilare
42 Non Compilare

43 Qual&ilvalore massimo in perc. dellindennita di risultalo fispetlo allindennita di posizione {art.10, comma 3 GONE 31/03/1 9597

45  Non Compilare
46 Non Compilare
47  Non Compilare
48  Non Compilare

49 Nont Compitare

50 Non Comgilare

1n'qiiestd spazio I'organs dicontrollo pud inserire rotizie aggluntive o commenti (max 600 carattori). .
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