GIUNTA

DEIBERIAI0N

A, e

<

NEIDELUL

304

Allegati n. 01

per _30.12.2009

Decentrate destinate alla incentivazione delle

politiche di sviluppo e delle risorse umane per la produttivitd per I'anno 2009 e presa
\ d’atto dell’accordo del 18 Novembre 2009 relativo al suo utilizzo.

ﬁ Costituzione del Fondo delle Risorse
j‘“

__Dicembre___ alle ore _15,00 (a

L'anno duemilanove - 2009 - il giomo __ trenta __(30)_ del mese di

seguire)_, nella sala preposta della sede

municipale di Piazza Ciceruacchio n. 9, si & riunita la Giunta Comunale.

PRESENTE | ASSENTE

1 FINOTTI SILVANO Sindaco Sl =

2 ZANINELLO MASSIMINO Vice Sindaco Sl =

3 GIBIN IVANO Assessore = Sl

4 STOPPA ANGELO Assessore Sl =

5 FATTORINI GIANLUCA Assessore Sl =

6 MANTOVANI SILVANA Assessore Sl =

7 CREPALDI RAFFAELE Assessore Sl =

8 PIZZOLI ROBERTO Assessore Sl =
... .Assiste alla seduta il Dottor Ernesto BONIOLO - Segretario Generale
-reggente. Vil .-

Il Signor Silvano FINOTTI, nella sua qualita di Sindaco, assume la
presidenza e, riconosciuta regolare I'adunanza odierna, dichiara aperta la seduta.

[ PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ]

[ PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Vista la proposta di deliberazione descritta in oggetto;

Visto F'art. 48 - 1° comma del Decreto Legislativo 18.08.2000,
n. 267; :
Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi, approvato con atto di Giunta Comunale n. 248 del
17.11.1998;

Il sottoscritto esprime parere favorevole in ordine alla sola
regolarita tecnica della deliberazione di cui all'oggetto.

Si veda relazione
tecnico/contabile.

Sulla proposta di deliberazione di cui alloggetto, si attesta la
regolarita contabile ai sensi dellart. 49 - 1° comma del
Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267;

li, __30/12/2009
IL RESPONSABILE TECNICO
F.to Battiston Alberto

li, __30/12/2009
ll. RESPONSABILE D! RAGIONERIA
F.to Battiston Alberto




Oggetto: Costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo e delle risorse umane per la produttivita per
anno 2009 e presa d’atto dell'accordo del 18 Novembre 2009 relativo al suo utilizzo.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il verbale della riunione della delegazione trattante, convocata in data
18 Novembre 2009 per discutere della costituzione del fondo delle risorse decentrate
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita relativa al’anno 2009;

ESAMINATO che dal suddetto verbale & scaturito il seguente accordo che
viene fedelmente riprodotto:

1) L’Amministrazione comunale verifichera ulteriormente la possibilita di
recuperare le somme oggetto di decurtazione del fondo produttivita, rispetto
al 2008, come gia esposte; se cid non sara possibile, il fondo stesso per il
2009, nella misura complessiva di cui allo schema allegato, si intendera
confermato ed approvato e le parti tutti si impegnano a sottoscrivere il
presente verbale a suggello dellintervenuto accordo sulla sua composizione
e sul suo ammontare;

2) L’Amministrazione comunale si impegna a verificare, per il 2010, la possibilita
di integrare il fondo produttivita al fine di recuperare le somme decurtate
rispetto al 2008 e quelle previste nel recente contratto 2009, se ed in guanto
lo consentono le disposizioni normative e contrattuali applicabili, oltre che le
disponibilita di bilancio;

3) L’Amministrazione Comunale si fa garante affinché i responsabili delle Aree
Comunali, qui presenti quali componenti della delegazione di parte pubblica,
diano avvio immediato alle procedure di verifica ed accertamento delle
prestazioni del personale soggette a valutazione, da attuarsi secondo la

consueta metodologia, in modo che si possa liquidare-al petsonale stesao ja- - -

produttivita 2009 entro il mese di Gennaio 2010:

4) Infine, le parti auspicano che, per il prossimo anno 2010, si dia avvio alla
trattativa aziendale non oltre il mese di Marzo, al fine di definire sia la misura
e composizione del fondo, sia i criteri applicativi e la metodologia di
valutazione delle prestazioni, anche in considerazione delle novita introdotte
dalla recente normativa in materia;

RICHIAMATO [larticolo 40 del Decreto Legislativo n. 165/2001, il quale
stabilisce che le pubbliche amministrazioni attivano autonomamente livelli di
contrattazione collettiva integrativa;

RITENUTO con il presente atto dare attuazione alle disposizioni indicate nella
intesa allegata;

DATO atto che il citato articolo indica:



1) che la contrattazione collettiva integrativa deve assicurare adeguati livelli di
efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando I'impegno e la qualita
delle performance, ai sensi dell'articolo 45, comma 3;

2) che la medesima CCDI destina al trattamento economico accessorio,
collegato alla performance individuale, una quota prevalente del trattamento
accessorio complessivo comunque denominato;

3) che la destinazione di risorse aggiuntive deve essere subordinata al rispetto
dei vincoli dei CCNL, dei limiti finanziari in tema si spesa di personale e dei
principi in materia di valutazione e misurazione delle performance;

RILEVATO che, alla luce dei richiamati dettati normativi, 'accordo costituisce
un supporto per la disciplina di istituti che rappresentano la base indispensabile per
collegare la premialita, l'incentivazione del personale e gli altri istituti del salario
accessorio ai principi della nuova normativa;

RAVVISATO che per 'anno 2009 viene definito 'ammontare delle risorse
decentrate stabili, di cui all'articolo 31, comma 2, del CCNL del 22 Gennaio 2004 e
seguenti, cosi come quantificate, al netto degli oneri riflessi a carico dell’ente,
nell'allegato, parte integrante del presente atto, attraverso il quale sono definite le
singole fonti di finanziamento, sulla base della rigorosa e puntuale indicazione delle
specifiche voci previste dalla vigente disciplina contrattuale nazionale;

ACCERTATO che per quanto concerne invece le risorse a natura eventuale e
variabile, previste dal comma 3 del succitato articolo 31 del CCNL 22 Gennaio 2004,
le stesse sono determinate secondo le disponibilita di bilancio che saranno, secondo
il dettato dell’articolo 40, comma 3, sexies, certificate dagli organi di controllo di cui
all'articolo 40 bis, comma 1;

ACCLARATO che per quanto riguarda la parte delle risorse decentrate

" valorizzata ai-sensiidell'articolo 15, comma. 2 dél. CCNL 1 Apriler 1999 in base: alla

approvanda CCDI si prende atto di quanto segue:
- l'articolo 15, comma 2 del CCNL 01 Aprile 1999 prevede che il fondo
per la Contrattazione integrativa del personale possa essere
incrementato di una quota non superiore all'1,2% del monte salari '97
a condizione che dette risorse siano rese disponibili solo a seguito
dellaccertamento da parte del Nucleo di Valutazione delle effettive
disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita; pertanto il nucleo
di valutazione sara preposto alla verifica delle condizioni di cui sopra
tenendo conto delle risultanze delle attivita di funzionamento dell’ente;

INDICATO che per quanto riguarda le risorse decentrate di natura variabile di
cui all'articolo 15, comma 5 del CCNL 01 Aprile 1999 I'inserimento nel fondo avviene
guando lintervento migliorativo dei servizi viene realizzato con la stessa dotazione
organica e con la medesima struttura organizzativa, se I'obiettivo viene conseguito e
certificato dai servizi di controllo interno;




DATO atto, infine, che 'ammontare delle risorse decentrate stabili, relative
allanno 2009, calcolate al netto degli oneri riflessi a carico dellEnte, sono
quantificate, nell'allegato al presente atto, in Euro 272.437,22, mentre le risorse
decentrate variabili, calcolate al netto degli oneri riflessi a carico dellEnte, sono
quantificate in Euro 87.108,13;

VISTA la vigente disciplina contrattuale nazionale per il personale non
dirigente dell’Ente;

ATTESO che sulla presente proposta di delibera sono stati acquisiti i pareri di
cui alfarticolo 49, comma 1, del Testo Unico degli Enti Locali, Decreto Legislativo n.
267 del 18 Agosto 2000, in quanto si tratta di atto di indirizzo;

CON voto unanime favorevole, espresso e reso nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di recepire ed applicare, nei suoi contenuti (come indicati nelle premesse) e per
quanto di competenza, il verbale della riunione della delegazione trattante
tenutosi in data 18 Novembre 2009;

2) di determinare 'ammontare, per l'anno 2009, delle risorse decentrate a carattere
di certezza, stabilita e continuita e di natura eventuale e variabile di cui all’articolo
31, commi 2 e 3, del CCNL 11 Gennaio 2004, cosi come quantificate, al netto
degli oneri riflessi a carico dellEnte di cui allallegato, parte integrante del
presente atto;

3) didare atto che per le risorse di natura eventuale e variabile, previste dal comma
3 dellarticolo 31 del CCNL 22 Gennaio 2004, le stesse sono state determinate
indicando le disposizioni contrattuali di legge che permettono il loro preciso

-+ - utilizzo demandando agli-organismi competenti le. relative certificazioni a corredo;. - .

4) di dare atto che 'ammontare delle risorse complessive, relative allanno 2009,
ammontano a Euro 359.545,35, al netto degli oneri riflessi a carico dellente, di cui
all'allegato alla presente deliberazione, e trovano finanziamenti neij pertinenti
interventi di spesa dei rispettivi servizi e delle rispettive funzioni, valori di bilancio
gia accantonati nell’esercizio finanziario 2009:

5) di trasmettere al Revisore Unico dellEnte e al Nucleo di controllo interno il
presente atto per le certificazioni di rispettiva competenza:

6) di demandare a successivo/i atto/i determinativo/i 'emanazione del/i singolo/i
provvedimento/i per l'individuazione e I'attribuzione al personale dipendente degli
emolumenti e delle specifiche indennita previste dal contratto;

7) di dare comunicazione dellassunzione del presente provvedimento,
contestualmente all'affissione all’Albo Pretorio, ai Capi gruppo consiliari con le




modalita previste dall'articolo 125 del Testo Unico degli Enti Locali, approvato con
Decreto Legislativo n. 267 del 18 Agosto 2000;

La Giunta Comunale, con nuova votazione unanimemente favorevole, espressa e
resa palese nelle forme di legge, dispone di dichiarare la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'articolo 134 - IV ° comma -
del Testo Unico degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo n. 267 del 18
Agosto 2000;

ALLEGATO: Ipotesi di Accordo relativo alla distribuzione delle risorse decentrate per
Fesercizio 2009.




Dato per letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
FIRMATO FIRMATO
(Dottor Silvano Finotti) {Dottor Ernesto Boniolo)

201

LI

[__1 pubblicato all'Albo Pretorio del Comune, il
consecutivi (art. 124 - 1° c. - D.Lgs. 18.08.2000, n. 267) e contestualmente trasmesso in elenco ai
Capigruppo Consiliari (art. 125 - D.Lgs. 1 8.08.2000, n. 267).

ove restera esposto per 15 giorni

IL DIPENDENTE INCARICATO

FIRMATO

COPIA CONFORME ALL'ORIGINAL
PORTOTOLLE, i ./ ~ ' . JL DIPENDENTE INCARICATO

11 sottoscritto DIPENDENTE INCARICATO, visti gli atti d'ufficio ed il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

ATTESTA e CERTIFICA

&) che la presente deiiberazione:

¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi dal

al (art. 124 - 1°c. - D.Lgs. 18.08.2000, n. 26 7).

b) che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutive in data

perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 - 3° c. - D.Lgs. 18.08.2000, n. 26 7)

Porto Tolle, 1i

IL DIPENDENTE INCARICATO




VERBALE N. 01/2010 DEL 09 FEBBRAIO 2010.
Oggi 09 Febbraio 2010, alle ore 09:00, il Revisore Unico del conto del Comune di Porto
Tolle - Piazza Ciceruacchio, 9 - 45018 Porto Tolle ha esaminato i seguenti argomenti:
1) Parere su proposta di utilizzo del fondo produttivita anno 2009.
2) Varie ed eventuali.
E’ presente, il Dott. Rag. Giovanni Salvaggio, Revisore Unico.
Si ringrazia per la presenza e l'assistenza il Capo Area Servizi Finanziari.
Si passa cosi al punto numero 1 dell'ordine del giorno relativamente alla proposta di
utilizzo del fondo di produttivita.
Il revisore, in via preliminare, prende atto del’avvenuta nomina del Nucleo di
Valutazione dei ftitolari delle posizioni organizzative, avvenuta con atto di Giunta
Comunale n. 02 del 13 Gennaio 20009.
Successivamente il Revisore da atto che in data 18 Novembre 2009 & stato
sottoscritto un verbale d'intesa con la delegazione trattante per /a costituzione del
fondo delle risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche dello sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita anno 2009, approvato con atto di Giunta

Comunale n. 304 del 30 Dicembre 2009.

La-determinazione del-FondoRisorse ‘Decentrate avviene ai-senst-det-nuove-G-E NI, ~~ —=—-- - -+ -

del personale non dirigente del comparto Regioni ed Autonomie Locali, biennio
economico 2008 - 2009, del 31 Luglio 2009.

Il Revisore rileva che la somma stanziata a bilancio di Euro 359.545,35, di cui Euro
20.758,13 con causale articolo 15, comma 2, CCNL 01.04.1999 che deve
necessariamente essere inferiore all’1,2 % del monte salari anno 1997.

In tema tale somma (Euro 20.758,13) rispetta tale parametro.




P ~~..TI.R.é~\/‘.I.§,6r-e U..h‘I.va»-.-. e e e e e e Lt T SR

Si da atto della determinazione contabile delle risorse necessarie per dar corso ai
relativi pagamenti.
[noltre & stato comunicato in data odierna, con verbale in corso di redazione che, nella
giornata di ieri, il nucleo di valutazione (organismo preposto alla verifica sostanziale dei
parametri di congruita) ha espresso il proprio parere positivo in tema di utilizzazione del
fondo.
Tutto cio premesso e considerato essenziale ai fini del presente, si

ESPRIME
proprio parere favorevole all’attribuzione del Fondo Produttivita per 'anno 2009,
cosi come proposto vincolato alla redazione di pagelle di valutazione da
predisporsi da parte dei responsabili di settore, per un massimale di Euro
359.545,35, di cui un massimale di Euro 20.758,13 destinati allarticolo 15, comma
2, CCNL 01 Aprile 1999.

Alle ore 10,30, esaurito 'argomento all’ordine del giorno, la seduta viene

tolta.

Nella prossima seduta sara cura del revisore verificare la redazione del verbale della riunione del

nucleo di valutazione avvenuto nella giornata di ieri.

Dott. Prof. Giovanni Salvaggio -




e
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, SCHEDA INFORMATIVA 2 , ‘
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

- Scheda umflcata ex art 40 bls comma 2 del d. lgs n. 165/2001
e art. 67 comma 9,d. l n. 11212008 convertlto nella legge n. 133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

PERSONALE
MACROCATEGORIA:
NON DIRIGENTE
FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15
giorne (gg) mese (mm) anno (aaaa)

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2009: 18 11 l 2008

Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente: r 9 ‘ 2 l 2010

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: [ 9 l 2 | 2010

VALORI

1 Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della della presente scheda: 2009
2 Importo complessivo della variazione del fondo 2009 rispetto alf'analogo fondo 2008 (in euro):
3 Eventuale importo aggiuntivo 2009 ai sensi dell'art. 15 ¢. & del CCNL 1.4.1999 (quota fissa e/o quota variabile, in euro): 66350,00
4 Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2009 regolate dall'accordo annuale sulf'utilizzo del Fondo: 56,04
5 Non Compilare , . -
6 Non Compilare L
7 Non Compllare : s
8 Non Compilare . - :

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

VALORI
9 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo
10 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 74099
11 Non Compilare

12

13

14

15

16

17

Non Compilare

s! NO
L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta con la scelta del dirigente sulla [e) fe)
base di incarichi predeterminati?

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? | O l O
Per scelta dell'organo politico? | o] | (e}
Sulla base di altri fattori? [ 0o | o)
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N. posizioni Valore unitario

5 12911

1 l 16000




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Grado di differenziazione dei premi di
risultato regolati dallaccordo annuale
sul fondo 2009 (le percentuali vanno

st NO
51 E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL o] O
11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL del
52 Non Compilare | I
53 Non Compilare | : |
54  Non Compilare VALOR!
55 Non Compilare : :
56 Non Compilare
57 Non Compilare
58 Non Compilare
59 Non Compilare
60 Non Compilare
61 Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti sono stati i dipendenti che vi hanne concorso?
62 Progressioni orizzontali neli'anno di rilevazione 63 Area A/ Categoria A / Fascia |
(le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti 64 numero progressioni
dell' Area / Categoria / Fascia al 31/12 dellanno precedente) 65 Percentuale
66 Area B/ Categoria B/ Fascia ll
67 numero progressioni
68 Percentuale
69 Area C/ Categoria C/ Fascia (Il
70 numero progressioni
71 Percentuale
72 Area D/ Categoria D
73 numero progressioni
74 Percentuale
75
76 Non Compilare
77 Non Compilare
78
79 Non Compilare
80 Non Compilare
Totale progressioni orizzontali effettuate 0
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81 Non Compilare VALOR!
82 Non Compilare .
83  Non Compilare
84 Non Compilare
85 Non Compilare
86 Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse 202996
87 Importo totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse
88 Numero dipendenti con retribuzione di produttivitd Fondo 2009 superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 49
89  Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito
90 Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 inferiore o uguale al 60% del massimo attribuite
91 Non Compilare
92 Non Compilare
93  Non Compllare
94 Non Compilare
95  Non Compilare |: :
97 Non Compilare

con riferimento al totale dei

dipendenti deli'Area / Categoria / Fascia
al 31/12 dell'anno precedente):

== 100%
== 0%
==> 0%




RILEVAZIONE CEPEL

sl NO
28  Non Compilare ‘
29  Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1 999)7? ® o
30  Informa singola @
31 Informa associata (e}

32 Non Compilare

33 Non Compilare
34 Non Compilare
35  Non Compilare
36 Non Compilare

37 Non Compitare

38  Non Compilare ;
39 Non Compilare ‘ e RISPOSTA

) 2 OBBLIGATORIA:
40 Non Compilare e ) SELEZIONARE ALMENO
: UN PROGEDIMENTO

41 Non Compilare
42 Non Compilare

43 Qual & il valore massimo in perc. dellindennita di risultato rispetto alPindennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1 999)? 30,00

45  Non Compilare I:
46 Non Compilare L ‘

47 Non Compilare : :
48  Non Compilare . . .

49 Non Compilare l:

50 Non Compilare ::g

In questo spazio I'organo di controllo puo inserire notizie aggiuntive o commenti (max 500 caratteri)

Domanda n. 2 "Importo complessivo della variazione del fondo posizione e risultato 2009 rispetio allanalogo fondo 2008" : riduzione del fondo 2009 rispetto al
2008. Domanda n. 15 "Importo comprensivo "Servizio di Polizia Municipale" in convenzione.
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