Allegato Sub B)

ENTE CON POPOLAZIONE SUPERIORE AI 5.000 ABITANTI

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE
PROGRAMMAZIONE 2019/2021 SU CESSAZIONI DI PERSONALE 2018/2020

CATEGORIA % IMPORTO ANNUO
PROFILO CESSAZIONI CESASJX';IOONE GIURIDICA DI J %IU%AE;LE_I_OLO (stipendio tabellare e
ACCESSO tredicesima)
ISTRUTTORE DIRETTIVO 2018 D1 23.808,07
OPERAIO SPECIALIZZATO 2018 B3 20.504,38
COLLABORATORE AMM.VO 2018 B3 20.504,38
OPERAIO POLIVALENTE 2018 B1 19.396,78
TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI ANNO 2018 84.213,61
BUDGET 2019 (100% delle cessazioni a.p. 2018) 100% 84.213,61
CATEGORIA % IMPORTO ANNUO
PROFILO CESSAZIONI CES@IXIE?ONE GIURIDICA DI uJ RBIU%%LE_IPLO (stipendio tabellare e
ACCESSO tredicesima)
2019
TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI ANNO 2019 0,00
BUDGET 2020 (100% delle cessazioni a.p. 2019) 100% 0,00
CATEGORIA % IMPORTO ANNUO
PROFILO CESSAZIONI CESAS'X';?ONE GIURIDICA DI i %IU%%LE_IPLO (stipendio tabellare e
ACCESSO tredicesima)
2020
TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI ANNO 2020 0,00
BUDGET 2021 (100% delle cessazioni a.p. 2020) 100% 0,00
CAPACITA' ASSUNZIONALE 2019 84.213,61
QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA 2016-2017-2018 125.634,82

TOTALE BUDGET 2019-2020-2021

209.848,43




